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GESTION
ALGAL DA DE (MIPG)
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:’ aguwmm ACTA DE REUNION
| GESTION DOCUMENTAL

| FE ¥
/ACTA No. 4145.020.14.36.330 CHA 20/nov/2025

HORA INICIAL: |  02:00 pm

'OBJETIVO: Realizar reunion de equipo de salud| HORA FINAL: 04:00 pm
laboral para el seguimiento de actividades y metas. || ;GAR: Reunién Virtual a
través de
] https://meet.google.com/shx-
'. pvzu-fod.

ASISTENTES: Francisco Bardén Caicedo - Contratista, Brandon Yair Rodriguez
Velasquez - Contratista, Edwin Manuel Luna - Contratista (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A.

INVITADOS: Ingrid Lizeth Sanchez Cuellar
ORDEN DEL DIA:

Verificacion de asistencia

Lectura y verificacion de los compromisos del acta anterior

Socializacion de infografia por parte del contratista Edwin Manuel Luna.

Cuentas de cobro diciembre

Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para el componente de
Salud Laboral. :

Temas Varios y compromisos

O ObhLN-

DESARROLLO:
1. Verificacion de asistencia

Se realiz6 verificacién de los asistentes, se realizé el saludo general y se expuso el
objetivo de la reunién que era: realizar reunién de equipo de salud laboral para el
seguimiento de actividades y metas.

2. Lectura y verificacion de los compromisos del acta anterior
Se expuso los compromigos del acta anterior, los cuales fueron:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Compromiso Responsable Sequimiento
La contratista Diana manifesté que hablé
con Yuby. No fue posible obtener
: recursos por “Cultura para la Vida" para la
3::2;2'3%%’:2“':5: eyl actividad del 3 de diciembre del equipo
de aetividadisde . informal, pero si, por el grupo de Salud
experiencias exitosas y Diana Mental_. quienes brindaron recursos
soalallzacisn de Guerrero relacionados con 100 refrigerios
resultadas como acividad saludables, 100 canguros y 100 pe_lotas
de PIC antiestrés. Ademas, hay otra actividad
con “Cultura para la Vida” que aun no se
ha definido, en la cual se socializaran los
resultados.
El contratista Edwin, manifesté que no se
logré una comunicacion asertiva con
s ASOBOCE, ya que se debia hablar
S‘ﬂg:::ggreerf\?i:ﬁztaa al Edwin Luna direptamente con el rep_resentante legal,
ASOBOCE segun report6 el contratista, con base en
conversaciones con la supervisora de ruta
de la asociacion, para la socializacion de
hallazgos en las matrices.
! . El contratista manifesté que adn no se
e earaomias. | EduinLuna | o810, porue nose puco concertar
enviar a la UAESP. espacio con la supervisora y el apoyo a la
supervision.
Realizar reuniones
individuales concertadas
con el equipo acorde a Las reuniones individuales se realizaron
fechas propuestas para el Todo el el 11y el 12 de noviembre con la
seguimiento del equipo supervisora para revision de evidencias y
cumplimiento de seguimiento a los contratos.
obligaciones
contractuales.
; Los contratistas manifestaron estar al dia,
evi d’:gg:;z:;gae’}gggggp I m?pgl y la contratista Maura Macuasé expresé

que no hay pendientes.
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Realizar acta de reunién Erandises
de equipo Salud Laboral El acta se realizé y se entregd a tiempo.
N°308 Barén

3. Socializacién de infografia por parte del contratista Edwin Manuel Luna.

El contratista Edwin Luna, socializé con el equipo el borrador de la infografia
“Conformacion de vigias de SST en la poblacién trabajadora de la economia popular y
comunitaria”.

» Edwin Luna (Contratista): Socializo el borrador de la infografia. Expuso que
desarroll6 apartados basados en normativa y OIT:

Diagnostico de necesidades laborales.

Revision de la normativa.

Definicion del perfil y funciones del vigia.

Convocatoria y seleccion.

Capacitacion y formacion del vigia.

Formalizacion del rol como vigia.

Ok wh=

+ Diana (Contratista):Propuso realizar un boletin informativo. Pregunt6é ;como se
controla la cobertura del vigia?. Manifesté que debe existir una ruta clara de
reporte donde los vigias informen al ente pertinente o al grupo de Salud Laboral,
como mecanismo para elaborar perfiles de morbilidad. Si esta obligacién no
genera impacto en los territorios o poblaciones, sugirié replantear la obligacion
contractual. También sugiri6 cambiar la tematica de la infografia o documentar
exhaustivamente el procedimiento de conformacién del vigia.

» Leidy Rodriguez (contratista): Indicé que la cobertura depende de la disposicion
de las unidades productivas.

« Brandon Rodriguez (contratista): Sugirié revisar el procedimiento de conformacion
de los vigias, ya que si el documento base no estd bien hecho, la infografia
tampoco lo estara. Recomendd definir claramente el alcance y la poblacion
objetivo.

« Mauricio Cifuentes (Contratista): Propuso hacer una infografia relacionada con la
identificacion de condiciones de salud en la poblacién de economia popular y
comunitaria.
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4. Cuentas de cobro diciembre

Brandon Rodriguez (contratista), expresé y record6 la informacion que se envid
por parte del drea financiera para el recibo de cuentas de cobro para el mes de
diciembre, quienes informaron que la fecha maxima sera el 9 de diciembre.

Se indic6 que la fecha de radicacién de cuentas, quedara sujeta a previa reunion
con Francia Torres (Supervisora). De igual manera los contratistas manifestaron,
socializar acuerdos con la supervisora, para que las cuentas de cobro sean
radicadas en los tiempos dispuestos por el drea financiera, con aceptacion de
actividades proyectadas, teniendo en cuenta los tiempos tan cortos para
radicacion de esta. Se propuso entregar la cuenta de cobro la primera semana del
mes de diciembre.

5. Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para el componente de
Salud Laboral.

Con base al proyecto de Cultura para la Vida: La sefiora Diana Reyes
(coordinadora de la ESE oriente), le pregunté al contratista Brandon Rodriguez,
via what’s app, si se debian hacer modificaciones al informe final de Salud Laboral
con la ESE Oriente. La contratista Leidy Rodriguez manifesté que si, indicando
que se requerian ajustes de forma y de fondo relacionados con la sumatoria de
personas intervenidas versus las asistencias en fisico.

Con base al proyecto de Gestion del Riesgo: La contratista Diana Guerrero
manifestd que la ESE Centro ya estaba terminando los tamizajes, capacitaciones
y caracterizaciones, y que al finalizar noviembre estara entregando el informe final.

La contratista Diana Guerrero también manifesté que desde el equipo de Gestion
Integral de la Salud Publica de la Secretaria de Salud Publica de Cali, se solicito
estudios previos para los contratos de la vigencia 2026, los cuales se entregaron
el mismo dia (20/nov/2025) posterior a la reunion. En la nueva vigencia se incluiran
tamizajes osteomusculares para la identificacion de DME en vendedores
ambulantes, con el objetivo de impactar a 500 trabajadores.
Este afo se consolidd informacién relacionada con condiciones de salud en el
sistema respiratorio, con base en las intervenciones adelantadas en el contrato
interadministrativo.
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6. Temas Varios y compromisos

Francisco Bardn (contratista), expresé que se debian realizar reuniones con los
contratistas para consolidar la informacién del mes de noviembre para el reporte a
calidad. El contratista Francisco Baron, expuso que habia un nuevo cédigo QR
para el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion y que se envio al grupo de
WhatsApp. Ademas, informé que el lunes 24 se realizara la auditoria de del sello
de no discriminacién y dijo que aunque el grupo de Salud Laboral no serd auditado
directamente ocasionalmente pueden hacer entrevistas y que recomienda que
revisen el tema y puedan tener frescos los conceptos frente a lo que pregunten.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): Ninguna.
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE | ~oMPROMISO
Elaboracion del acta Brandon Rodriguez 24/nov/2025
Realizar reuniones individuales con los
contratistas para el reporte y seguimiento de .
actividades del mes de noviembre, con el fin Todo el equipo 24/nov/2025
de dar cumplimiento a los requerimientos
mensuales de calidad.

Firmas (responsables)

(Avidon g
BRANDON YAIR RODRIGUEZ V. EDWIN MANUEL LUNA M.
Contratista Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (_1_) folio(s).
Se anexa evidencia fotografica.

Elabord: Brandon Yair Rodriguez Velasquez-contratista
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ASISTENTES
L3 Nombre OrgenismolEntidad TeMtono Correo Blectronico Firma
1 Brandon Yair Rodriguez Velssquez Salud Labora! MNTTOMASE trandon tolaspuezgrmad com Certifico e asmtencia a la reunidn
2 Leydi Rodriguez Rodriguez Salud Laboral A142808177 e + ‘e Cemtifico rm asetencaa & 18 reunidn
3 Deyana Carolina Pedroza Garcas Salud Laboral I2477 76241 pedroragarces | O@@gman com Certifico rmu asistencis 8 1a reunion
4 Diana Guerrero Jaramilio Salud Laborad 372603500 daraguerteopram o Ggmal com Certfico m azistencia a la reunidn
5 Valeria Tangarife Osorio Salud Laboral 317688262 tangantevael? omad com Certifico m asstencia a la reunion
6 Francisco Javier Bandn Caicedo Salud Laboral 30447 59032 foar ore2 @gman com Certfico mi asmtencia a la reunidn
7 Mauncio Clfuentes Salud Laboral 300 8167418 amaunciocd uertesgigmanl com Certfico rm asistencia a la reunidn
B Maura Macuacé Salud Laboral 3127027146 Al com Cartfico mi assiancia a la reunidn
8 Edwin Luna Matos Salud Laboral 310 5359629 ecwin iunagcak gov co Cerifico m assiancia a la reunidn
10 Ingrid Sanchez Invitada 3148944054 g i Certifico mi asistencia a |a reunion
"
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